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1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Denumirea

Centrul de Cercetare in domeniul Biofizicii Moleculare BIOS preia functiile si
infrastructura ,,Centrului de Excelenta” care a functionat in perioada 2001-2006 pe langa
Catedra FElectricitate si Biofizicd, constituindu-se acum ca o structurd de cercetare mai
largd in cadrul Universitatii din Bucuresti, Facultatea de Fizica, in vederea concentrarii
eforturilor de cercetare in domeniul biofizicii moleculare. El va constitui de asemenea, un
suport pentru educatie, consultantd in domeniu, servicii catre terti, cooperare
internationald. Centrul este deschis tuturor potentialilor utilizatori externi, conform
regulamentului de acces.

Art. 2. Sediul
Sediul administrativ al Centrului se afld in Or. Mégurele, jud. Ilfov in cadrul
FACULTATII de FIZICA a UNIVERSITATII din BUCURESTI, iar activititile



Centrului se desfasoara in spatiile Catedrei de Electricitate si Biofizica (conform Anexei
1 = Infrastructura centrului).

Art. 3. Modul de organizare
Centrul de Cercetare este organizat ca un Departament fara personalitate juridica,
pe langd FACULTATEA de FIZICA a UNIVERSITATII din BUCURESTI.

Art. 4. Durata de activitate
Centrul se constituie pe o perioadd nelimitata.

2. SCOPUL SI OBIECTIVELE CENTRULUI

Art. 5. Activitatea didactica

Activitatea didactica de formare si perfectionare se va face in conformitate cu
Statutul Cadrelor Didactice (publicat in Monitorul Oficial din 16 iulie, 1997) si cu Carta
Universitatii din Bucuresti (aprobata in Senatul Universitatii din Bucuresti, la data de 11
ianuarie, 1996), cu respectarea prevederilor Constitutiei Romaniei si ale Legii
Invatamantului, Nr. 84 din 1995).

Art. 6. Activitatea °tiinpifica

Activitatea de cercetare va fi prestata conform dispozitiillor din Ordinul
Ministrului ~ Educatiei Nationale (Nr. 3373 din 10. Martie, 1998), Regulamentului
privind Organizarea si Desfasurarea Cercetarii Stiintifice (aprobat de Senatul
Universitatii din Bucuresti la data de 27 martie, 1997) si articolelor specifice, de mai jos:

Art. 7. Scop

Scopul Centrului este de a promova cercetarea aplicativa si fundamentald in
domeniile sale de competenta. Pentru realizarea acestui scop, centrul se declard deschis
oricarei initiative de stat sau private privind directiile prioritare de cercetare,
asimilarea/elaborarea de tehnologii noi de cercetare.

Art. 8. Obiective

Centrul de cercetare 1si propune urmatoarele obiective:
a. Specializarea cadrelor didactice si a cercetatorilor reuniti in Centru pentru domeniile
sale de activitate.
b. Dezvoltarea bazei materiale pentru asigurarea si mentinerea functionalitatii
infrastructurii necesare cercetarii in domeniu;
c. Propunerea de proiecte si granturi la nivel national si international, care sa atraga surse
de finantare;
d. Editarea de buletine informative, publicarea de articole stiintifice si carti, legate de
domeniile de cercetare ale Centrului;
e. Organizarea si participarea la manifestari stiintifice, seminarii, colocvii, legate de
domeniile de activitate ale Centrului;
f. Dezvoltarea bibliotecii proprii la care sd aibd acces toti membrii Centrului;
g. Cooperarea cu alte centre de cercetare din tard si strdinatate, care au preocupari
inrudite cu specificul Centrului;



h. Cooperarea cu agenti economici cu capital de stat sau privat, organizatii
neguvernamentale, asociatii profesionale si persoane private interesate in domeniile de
activitate ale Centrului;

1. Acordarea de asistentd/consultantd/expertiza de specialitate la cerere;

j. Implicarea studentilor pasionati 1n activitatile de cercetare ale centrului §i promovarea
lor ca membrii in colectivul Centrului, in functie de performantele lor;

k. Imbunatatirea si dezvoltarea procesului educational de profil in cadrul Facultatii de
Fizicd prin implicarea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in activitdtile de
cercetare.

3. MEMBRII CENTRULUI

Art. 9. Membrii fondatori

Membrii fondatori ai centrului sunt persoane fizice cu competente profesionale in
domeniile exprimate la Art. 4, care cunosc statutul acestuia, isi exprima acordul cu
prevederile sale, isi exprima intentia de a contribui la realizarea obiectivelor Centrului si
au semnat actele de constituire ale acestuia.

Art. 10. Calitatea de membru

Poate deveni membru al Centrului orice persoand fizica avand competente
profesionale in domeniile exprimate la Art. 4, care cunosc statutul acestuia, isi exprima
acordul cu prevederile sale, isi exprima intentia de a contribui la realizarea obiectivelor
Centrului i care completeaza o cerere de adeziune. Cererea este analizata si validata de
Consiliul de Administratie al Centrului.

Art. 11. Obligatiile membrilor

Toti membrii Centrului au urmatoarele obligatii:
a. Sa respecte prevederile Statutului si prevederile organelor de conducere ale Centrului;
b. S& actioneze pentru realizarea obiectivelor si sd contribuie prin activitatea lor la
cresterea prestigiului Centrului;
c. Sa nu intreprindd actiuni contrare prevederilor prezentului statut si intereselor
Centrului.

Art. 12. Drepturile membrilor

Toti membrii Centrului au urmatoarele drepturi:
a. Sa aleagd si sa fie alesi in organele de conducere, administrare sau control ale
Centrului;
b. Sa faca propuneri de completare si modificare a prezentului statut, in scopul
imbunatatirii activitatii Centrului;
c. Sa consulte hotdrarile si procesele verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie.
d. Sa incheie contracte cu organismele interne si internationale de finantare sau direct cu
beneficiari industriali, de stat sau particulari.

Art. 13. Pierderea calitapii de membru
Calitatea de membru al Centrului se pierde:
a. La cerere;



b. Prin excludere, ca urmare a incalcarii prezentului Statut, a hotararilor organelor de
conducere sau ca urmare a angajarii persoanei respective in actiuni contra legii.
Excluderea se dispune, prin consens, de catre toti membrii Centrului.

4. ORGANIZARE SI CONDUCERE

Art. 14. Organismul de conducere

Organismul de conducere al Centrului este Adunarea Generald a Membrilor
Centrului care se considerd legal constituitd in prezenta a 2/3 din numarul membrilor.
Adunarea Generalad se Intruneste in mod ordinar o data pe an si in mod extraordinar la
cererea unuia dintre organele de conducere specificate la art. 13 sau la cererea depusa de
un membru al Centrului. Adunarea Generald are urmatoarele competente:
a. Modificarea Statutul Centrului;
b. Numirea si a revocarea organelor de conducere;
c. Decide excluderea membrilor din Centru;
d. Aproba Planul Anual de Administrare a resurselor Centrului.

Art. 15. Structura de conducere
Centrul are urmatoarele organe de conducere si administrare:
a. Directorul Centrului;
b. Consiliul Stiintific;
c. Consiliul de Administratie.

Art. 16. Atribupiile directorului
Directorul Centrului este ales de catre Adunarea Generala a Centrului, pentru un
mandat de 2 ani. Atributiile Directorului Centrului sunt:
a. Gestionarea problemelor curente;
b. Reprezentarea Centrului 1n relatiile cu Universitatea din Bucuresti;
c. Reprezentarea Centrului in relatiile cu alte structuri de cercetare din tara si strainatate.

Art. 17. Atribupiile Consiliului Stiinpific

Consiliul Stiintific este compus din 3-7 membri alesi de Adunarea Generald a Centrului,
cu o majoritate de cel putin 2/3 din numarul voturilor exprimate, pentru un mandat de 2
ani. Directorul Centrului face parte de drept din Consiliul Stiintific. Consiliul Stiintific
are urmatoarele atributii:

a. Decide asupra politicilor si obiectivelor stiintifice ale Centrului;

b. Evalueaza calitatea lucrarilor executate de membrii Centrului;

c. Decide asupra acceptarii cererilor noi de inscriere in Centru;

d. Recomanda celor interesati, experti in domeniul Centrului.

Art. 18. Atribupiile Consiliului de Administrapie

Consiliul de Administratie este compus din 3-7 membri alesi de Adunarea
Generald a Centrului, cu o majoritate de cel putin 2/3 din numarul voturilor exprimate,
pentru un mandat de 2 ani. Directorul Centrului face parte de drept din Consiliul de
Administratie. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:
a. Intocmeste Planul Anual de Administrare a resurselor Centrului;



b. Urmareste modul in care este respectat Planul Anual de Administrare a resurselor
Centrului pe parcursul unui an;

c. Asigura luarea si indeplinirea masurilor de protectie a muncii in incinta Centrului;

d. Secretarul Consiliului de Administratie asigurd comunicarea cu membrii Centrului;

e. Responsabilul cu promovarea imaginii Centrului asigura popularizarea obiectivelor si
rezultatelor Centrului pentru cresterea prestigiului acestuia.

Art. 19. Personalul auxiliar
Pentru asigurarea functionalitatii centrului, se pot face angajari de personal
auxiliar salarizat in conditiile legii.

5. FINANTAREA

Art. 19. Sursele de finantare
Ventiturile Centrului provin din autofinantare prin:
a. contracte de cercetare cu organisme/fundatii nationale si/sau internationale de finantare
a cercetarii academice;
b. contracte de cercetare aplicativa cu organizatii neguvernamentale, agenti economici;
c. contracte de prestari servicii/consultantd/expertiza;
d. contracte de perfectionare/reciclare cu agenti economici.

Art. 20. Statul de functiuni

Statul de functiuni contine toate posturile de cercetare si administrative necesare
desfasurarii activitatii centrului in conditii optime. Statul de functiuni este prezentat ca
anexa a acestui statut.

Art. 21. Angajarea personalului
Atat personalul stiintific cat si cel administrativ se angajeaza pe baza concurs, conform
legislatiei in vigoare.

Art. 22. Salarizarea
Salarizarea personalului care efectueaza diverse activitdti in cadrul centrului, se face
conform legilor in vigoare.

Art. 23. Dotarea cu echipament

Membrii Centrului trebuie sd prevada la incheierea contractelor de finantare si
fonduri pentru dezvoltarea/mentinerea bazei materiale a Centrului. Echipamentele
achizitionate in aceste contracte intra in patrimoniul Universitatii din Bucuresti prin
intermediul Centrului. Decizia asupra achizitionarii unui instrument de analiza revine
responsabilului de contract, avand Insd obligatia informdrii in prealabil a Consiliului
Stiintific si a Consiliului de Administratie. Finantarea achizitionarii echipamentelor se
poate face dintr-un singur contract sau prin cofinantare din mai multe contracte ale
membrilor Centrului. Centrul poate participa financiar la achizitionarea unor echipamente
in consortiu cu institutii interesate in astfel de cooperari. Exploatarea acestor echipamente
se realizeaza pe baza contractelor de colaborare.



Art. 24. Consumabile

Membrii Centrului trebuie sd prevada la incheierea contractelor de finantare si
fonduri pentru acoperirea consumabilelor legate de efectuarea analizelor pentru
contractele respective utilizand infrastructura Centrului.

Art. 25. Sponsorizéri, donatii

Fondurile atrase de Centru prin sponsorizari si donatii intrd in bugetul Centrului si
vor fi incluse in Planul Anual de Administrare a resurselor Centrului. Bunurile n natura
obtinute din sponsorizari sau donatii, intrd in patrimoniul Universitatii din Bucuresti prin
intermediul Centrului.

6. DISPOZITII FINALE

Art. 25. Centrul are insemne proprii.

Art. 26. Centrul poate sd castige personalitate juridicd in conditiile stabilite de lege si In
urma hotararii Adundrii Generale a Membrilor Centrului.

Art. 27. Prezentul Statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale in vigoare.



